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章丘人社


职引未来  就在章丘
驻章高校2023届毕业生就业双选会
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政策及岗位信息汇编







济南市章丘区人力资源和社会保障局
2023年

高层次人才引进政策

 “海右计划”产业领军人才支持工程； 对入选的全职创新人才分A、B、C三类给予资金支持：A类300万元，B类200万元，C类100万元；对入选的兼职创新人才分A、B、C三类给予资金支持：A类150万元，B类100万元，C类50万元。对入选的创业人才分A、B、C三类给予创业启动资金：A类150万元，B类100万元，C类50万元。企业实际到位资金原则上不得低于政府支持资金总额。各区县按市财政支持额度可给与一定比例的资助。
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（“海右计划”产业领军人才支持工程）



高层次人才生活和租房补贴；驻济企业新引进毕业时间不超过3年的全日制博士、硕士研究生，与用人单位签订3年及以上劳动合同，正常缴纳社会保险，可以按照硕士每月1000元、博士每月1500元的标准领取生活和租房补贴，最长领取三年。
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（高层次人才生活和租房补贴）


TOP200海外高校留学回国人员留学费用补贴；全日制学习方式在全球TOP200海外高校取得学士学位（含）以上，并于2019年1月1日（含）后在济南行政区域内各类企业就业的留学回国人员。分别给予博士5万人民币/学年 (总额不超过30万人民币)、硕士3万人民币/学年 (总额不超过9万人民币)、学士1万人民币/学年 (总额不超过4万人民币)的留学费用补贴。
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（TOP200海外高校留学回国人员留学费用补贴）

博士后集聚计划

博士后生活补贴：设立博士后科研流动站、科研工作站 、省博士后创新实践基地且招收博士后研究人员进站的驻济企事业单位。对符合条件的在站博士后人员可给予最多不超过24个月，每人每月5000元补贴。
博士后设站单位资助：2019年9月1日后设立流动站、工作站、基地的驻济企事业单位，符合国家、省、市规定的开展博士后科研工作的基本条件，有能力并按照计划开展博士后科研工作的分别给予50万、50万、30万元资金扶持。
博士后开题项目资助：2019年9月1日后设立工作站、基地的市属企事业单位，设站1年招收博士后人员进站并开题，分别给予5万、3万元科研资助。
博士后科研项目配套资助：2019年9月1日后获得中国博士后科学基金资助、山东省博士后创新项目资助的市属企事业设站单位在站博士后人员可申报博士后科研项目配套资助，可按照所获项目资助标准给予1:1配套资助。
博士后留济补贴：博士后出站后留济 (来济)的符合条件的,可给予最高25万元留济补贴。
[image: ]
（博士后集聚计划）


高校毕业生就业政策


[bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark3][bookmark: bookmark5]小微企业新招用高校毕业生一次性奖补；新招用毕业年度和择业期内高校毕业生就业，签订1年以上劳动合同，并缴纳社会保险费4个月以上的，给予企业按每招用1人补贴2000元 标准申领一次性奖补资金。
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[bookmark: _Hlk102136744]（小微企业新招用高校毕业生一次性奖补）
高校毕业生一次性就业补贴；小微企业与新招用的择业期（三年）内的毕业生签订1年以上劳动合同，并缴纳社会保险费4个月以上的，给予每名高校毕业生一次性补贴2000元。
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（高校毕业生一次性就业补贴）


小微企业新招用毕业生社保补贴；招用高校毕业生需全日制专科及以上学历，且在三年择业期内。企业申请补贴月份正常给该人员发放工资缴纳社保。补贴为企业承担五险部分。每一名高校毕业生最长可享受1年的补贴。
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（小微企业新招用毕业生社保补贴）
[bookmark: bookmark349][bookmark: bookmark348][bookmark: bookmark350]十大千亿产业企业就业应届高校毕业生一次性求职补贴；在我市十大千亿产业企业就业的全日制本科及以上学历应届高校毕业生，符合条件的可享受每人一次性求职补贴1000元。
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（十大千亿产业企业就业应届高校毕业生一次性求职补贴）


非驻济知名高校毕业生一次性求职面试补贴；不在济南市的国内 “双 一流”建设高校和其在外地的分校以及全球 TOP200的国外高校，毕业1年内来济参加面试的毕业生，依据交通票据、住宿发票据实可发放最高不超过1000元
一次性求职面试补贴。
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（非驻济知名高校毕业生一次性求职面试补贴）

 “大学生追梦济南行动”补贴；国内“双一流”建设高校以及国外全球TOP200高校全日制本科以上在校生，在入选 “大学生追梦济南行动”名单 (备案)后在济南区域内为大学生提供实训实践的各企事业单位，实训实践满1个月后可按照不低于2000元的标准,为其发放实训实践补助。
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（大学生追梦济南行动”补贴）

 “未来之星”成长计划；国内 “双一流”建设高校全日制本科以上在校生;从国内 “双一流”建设高校毕业后在国 (境)外大学就读的研究生层次留学生，企业与 “未来之星”成长计划入选学生签订人才信用合同,可给予适当学费和生活补助。
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（“未来之星”成长计划）
青年见习计划。为择业派遣期内未就业山东生源高校毕业生以及16— 24岁失业青年。对吸纳符合条件的人员参加就业见习并支付见习人员见习期间基本生活费(不低于当地最低工资标准)的单位,给予补贴标准为当地最低工资标准的60%,对见习期满留用率达到50%以上的见习单位,见习补贴比例提高10个百分点。
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（青年见习计划）



高校毕业生“三支一扶”计划。每年为更好的选派优秀大学毕业生服务基层，目前针对28周岁以下省内普通高校全日制大学本科及以上学历毕业生，以及省外普通高校和国家承认学历的海外高校全日制大学本科及以上学历的山东户籍毕业生。招募的“三支一扶”人员服务满2年且考核合格的，采取考核考察的方式公开招聘为原乡镇(街道)事业单位工作人员，在聘用合同中约定5年的最低服务期限(含“三支一扶”计划服务年限)。

[image: ]
（高校毕业生“三支一扶”计划）

就业政策
职业技能培训补贴；登记失业人员、农村转移就业劳动者、贫困家庭子女、在校大学生、城乡未继续升学的应届初高中毕业生，“五类人员”在人社部门备案的定点培训机构参加职业技能培训后，并取得职业资格证书或职业技能等级证书、专项职业能力证书、培训合格证书的，给予职业技能培训补贴。
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（职业技能培训补贴）
企业职工岗前培训补贴:   企业对新录用与企业签订1年以上期限劳动合同并缴纳社会保险费的职工,自签订劳动合同之日起1年内开展岗前培训 ，并经考核鉴定合格后,给予企业一定标准的岗前培训补贴。
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（企业职工岗前培训补贴）
企业（单位）吸纳就业困难人社会保险补贴和岗位补贴；企业（单位）吸纳就业困难人员如女性年满40周岁、男性年满50周岁以上人员、零就业家庭成员中的“4050”人员、特困家庭未就业的高校毕业生等，企业吸纳就业困难人员社会保险补贴标准按用人单位为就业困难人员实际缴纳的社会保险费给予补贴，不包括个人应缴纳的部分，岗位补贴：企业（单位）吸纳就业困难人员岗位补贴标准为每人每月500元。
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（企业（单位）吸纳就业困难人社会保险补贴和岗位补贴）

灵活就业人员社保补贴；在法定劳动年龄内进行失业登记零就业家庭成员中女性年满40周岁、男性年满50周岁以上的人员，享受居民最低生活保障的人员特困家庭未就业的高校毕业生等人群，按照我市灵活就业人员养老、医疗保险参保缴费的下限给予不超过2/3比例的补贴。只缴纳其中一项社会保险费的按实际缴纳的一项给予补贴。
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（灵活就业人员社保补贴）

失业保险金申领补贴；企业职工按规定参加失业保险，所在单位和本人已按照规定履行缴费义务满一年，非因本人意愿中断就业的，已经进行失业登记，并有求职要求的人员，可以通过手机下载“济南人社”或在街道便民服务中心登记进行失业保险金申领。
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（失业保险金申领补贴）

新就业形态灵活就业人员意外伤害保险补贴；灵活就业人依托新业态平台企业办理就业登记并购买意外伤害保险的人员，按照每人每年不高于100元的标准给予意外保险补贴，投保额高于100元的按100元补贴，低于100元的据实补贴。
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（新就业形态灵活就业人员意外伤害保险补贴）

家政服务业从业人员商业综合保险补贴；家政服务机构为从事家政服务业从业人员（16至60周岁）购买包含意外伤害保险的商业综合保险，由财政部门给予一定补助。家政服务机构为从业人员购买商业综合保险的，经注册地县区人社部门审核后，按照购买商业综合保险费数额50%的标准给予补贴，每人每年不高于100元。
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（家政服务业从业人员商业综合保险补贴）

基层快递网点优先参加工伤保险业务；基层快递网点可优先参加工伤保险使用固定的缴费基数和缴费费率，经总公司正常开户后，可优先参加工伤保险分户。
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（基层快递网点优先参加工伤保险业务）

创业政策

创业担保贷款政策；高校毕业生自主创业可申请最高20万元创业担保贷款，对符合条件的借款人合伙创业或组织起来共同创业的，贷款额度最高60万；对10万元以下贷款，原则上取消反担保。对在济南市行政区域内创立的小微企业，正常经营且员工正常缴纳社保，符合条件的企业可最高贷款额度提高至300万元。

[bookmark: _Hlk102136640][image: ]
（创业担保贷款政策）
创业补贴政策：2013年10月1日以后首次登记注册领取企业营业执照、正常经营12个月以上，申请补贴时连续在创办企业缴纳职工社会保险费不少于6个月的创业人员，符合条件的可最多领取3万元创业补贴。
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（创业补贴政策）
小微企业创业场所租赁补贴：对法定劳动年龄内的高层次高技能人才、返乡农民工、就业困难人员、毕业5年内全日制高等院校毕业生，在本市创办小微企业（2018年1月1日以后登记注册），租用独立经营场地，正常经营12个月以上，创业者（法定代表人）在创办企业缴纳职工社会保险费，未享受相应的政府场地租赁费用减免的，可申请创业场所租赁补贴，补贴标准每年5000元。
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（小微企业创业场所租赁补贴）
举办创业创新大赛；为大力挖掘、培育、引进优秀青年人才和项目，我区每年举办一次“百脉汇”青年人才创新创业大赛活动，大赛共设一、二、三等奖，其中一等奖奖励金额为2万元；二等奖奖励金额为1万元；三等奖奖励金额为5000元。同时，对一年内到章丘落地的创业项目，经实地考察、综合论证后，最高给予10万元的创业项目资金扶持
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（创业创新大赛）


联系电话：就业服务部：0531-83214842
创业服务部：0531-83214628
失业保险部：0531-83213054
人才服务部：0531-83232918
职业技能部：0531-83214816
档案管理部：0531-83211471
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单位招聘、个人求职，就用济南人才•就业云聘e码通
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