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    --      学年第     学期教案




课程名称：                    

总课时数：                     
 
开课班级：                     

授课教师：                     

开课部门：                     

	

二0    年    月    日

[image: 校标释义]山 东 电 子 职 业 技 术 学 院


教务处制

课 程 介 绍

	课程名称
	
	开课时间
	

	周课时
	
	总课时数
	
	上课周数
	
	课程性质
	

	理论课时
	
	实践课时
	
	学分
	
	考核方式
	

	课程分析
	

	教学内容
分析
	

	使用教材（名称、版本、出版社、主编等）
	

	教学资源
	



备注： 1.课程性质：公共必修课、公共选修课、专业必修课、专业选修课。
2.考核方式：考试、考查
3.课程分析：主要介绍课程授课对象、对接岗位、课程目标等。
4.教学内容分析：主要介绍课程内容设计与组织、学时安排等。
单 元 整 体 设 计

	单元名称
	
	授课课时
	

	单元教学目标
	知识目标
	

	
	能力目标
	

	
	素质目标
	

	单元教学内容设计
	










	教学重点
	





	教学难点
	

	教学组织与方法
	


单 元 详 细 设 计

	授课名称
	*月*日 周* 1-2节 （根据具体排课节次填写）
	授课课时
	2课时（原则上每2课时制定1份教案）

	授课班级
	
	授课专业
	
	授课地点
	

	授课类型
	理论课       理实一体课       实践课

	学情分析
	
分析对象为授课班级学生，仅针对本次教学单元。
专业（技能）课程：应客观分析学生的知识和技能技术、认知和实践能力、学习特点等；公共基础课程：应客观分析学生的知识基础、认知能力、学习特点和专业特性。
建议以信息化手段为支撑进行数据分析。





	教学目标
	知识目标
	体现出知识由浅到深、由易到难。例如：了解……，熟悉……，掌握……

	
	能力目标
	具备……的能力；能够……

	
	素质目标
	

	教学重难点
	1.教学重点：依据课程标准、行业标准、岗位需求、教材确定教学重点。
2.教学难点：主要依据学情分析预判教学难点。



	教学方法
	围绕如何突破教学重难点，包含教法和学法两方面内容。例如：任务驱动教学法、讲授法、项目教学法、角色扮演法等



	教学环境及资源准备
	包含授课环境、线上线下教学资源

	教学过程设计（可适当插入与教学内容或者师生活动相关的图片）

	教学环节及时间分配（根据课程授课环节合理分配时间。原则上每个教学环节不超过15min。）
	教学内容（实训内容）（教学内容应反映“四新”，分条阐述每个教学环节的主要教学内容，表述清晰，简洁明了。教学重难点应予以突出、标注。）
说明：“四新”为新方法、新技术、新工艺、新标准。
	师生活动（包含教师活动和学生活动两方面内容。教学活动应以达成教学目标、突破教学重难点为前提设计）例如：
教师：亲身示范***的动作规范/操作流程，引导学生边学边练。易错点通过反复讲解***和示范***加深印象。
学生：认真观察教师示范，边学边练，对***易错点反复跟随练习，加深印象。）
	设计意图(阐述该教学环节教师活动和学生活动设计的意图)

	课前
	




	
	

	课中（教学环节名称及时间分配各课程团队可根据团队教学策略自行修改）
	例：
复习（3min）
	








	
	

	
	导入(3min)
	









	
	

	
	新课
讲授(12min)
	









	
	

	
	……
	










	
	

	布置作业
(理论或实践)
	作业量：每次课后都应根据授课计划布置课后作业。每单元（或项目、模块）设计的综合性作业不少于1次。
    作业内容与形式：紧扣教学内容的重点与难点，难度适中，能帮助学生获得知识，训练能力；作业可设计为书面或口头形式，书面作业可采取电子作业形式进行提交。
作业批改及时、认真、细致，对作业中普遍存在的问题，要进行讲评。

	教学反思
	每次授课后授课团队应根据教学实施实际情况反思在教学设计、实施和评价过程中形成的经验与不足之处，以此为依据适时调整教学策略。
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