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附件2
	实习工作统计事项涉及条目

	主要工作
	问题描述
	是否存在
	如存在问题，请列出具体情况，并提供改进的举措

	健全实习管理机制
	1.是否存在未落实《职业学校学生实习管理规定》违规组织学生实习的问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	
	2.是否存在未制定学生实习工作具体管理办法和安全管理规定、实习学生安全及突发事件应急预案等制度的问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	
	3.是否存在未定期组织实习安全监督检查的问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	
	4.是否存未建立实习投诉渠道，未告知实习学生，对实习投诉问题未能及时处理，未能实现闭环办理的问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	
	5.是否存在未建立实习违规事项台账，对实习违规行为未依规追究责任并惩戒的问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	做好实习前工作
	1.是否存在未对新增实习企业进行实地考察评估，实习企业不符合《规定》要求的问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	
	2.是否存在未与实习单位、学生签署三方协议，未取得学生及其家长同意违规组织实习的问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	
	3.是否存在强制学生实习，实习岗位与专业不对口或不相近的问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	
	4.是否存在实习前未组织安全教育、安全培训，未配备必要的安全保障器材和劳动防护用品、未购买保险的问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	
	5. 是否存在未按照《规定》要求，为实习学生投保实习责任保险的情况。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	加强实习过程管理
	1.是否存在实习指导教师未按照《规定》要求，全程指导和及时管理学生实习的问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	
	2.是否存在违规安排学生在休息日、法定节假日实习，违规安排学生加班和上夜班问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	
	3.是否存在以营利为目的违规组织实习，向学生收取实习押金、培训费、实习报酬提成、管理费、实习材料费、就业服务费或者其他形式实习费用的问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	
	4.是否存在实习企业未按照《规定》要求发放学生实习报酬问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	
	5.是否存在违规收取学生实习费用、扣押学生证件、收取学生财物的问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	强化重点领域实习管理
	1.是否存在安排学生赴国（境）外实习前，未了解或考察实习单位并进行报备的问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	
	2.是否存在未按规定在校内备案跨省实习、赴国（境）外实习的问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）

	
	3.是否存在未做好沟通协调工作，未及时将跨省实习信息同步上传至实习管理平台的问题。
	
	（对未处理完毕的投诉问题，应具体细化列出）





