附件2          
[bookmark: _GoBack]“金课”认定材料有关要求
所有文档材料均要求规范、简明、完整、朴实，正文使用小四号字、1.5 倍行距，禁用以装饰为目的的图片或照片，以 PDF格式提交，每个文件大小不超过100M。
1.“金课”申报书。申报书填写的各项内容真实可靠、结构清晰、语言精练、逻辑严谨、有理有据、详略得当；课程现状分析精准聚焦，教学内容科学严谨,教学策略运用恰当；教学设计科学合理，教学过程系统优化，流程环节构思得当；课程后续资源建设计划科学合理，预期学习效果好、教学质量高。
2.教学实施报告。教师对本课程教学实践中的问题开展研究和实践，完成教学设计、实施课堂教学，撰写1份教学实施报告。报告应总结课程教学整体设计、教学实施过程、学生学习效果、反思改进措施等方面情况，突出重点和特色，体现创新举措和具体成效，可用图表加以佐证。中文字符在5000字以内（文末注明正文“中文字符统计数”），插入的图表应有针对性、有效性，文字清晰可见，图表合计不超过12张，单张图表原则上不超过半页。
3.完整教案（需放在一个文档中）。教案应包括授课信息、内容分析、学情分析、教学目标、教学策略、教学活动安排、课后反思等教学基本要素，要求设计合理、重点突出、前后衔接、规范完整、详略得当（其中课中教学活动安排占主要篇幅），体现具体的教学内容、活动及时间分配，能够有效指导教学实施，课后对授课实效、改革创新、存在不足及改进设想进行客观深入反思。原则上每份教案的教学时长不超过2学时，专周实习实训、岗位实习，以及有场地设备特殊要求的实训教学内容可连续安排3-4学时。专周实习实训、岗位实习的教案应符合真实项目、岗位实践教学实际。每次课的教案按序逐一标明序号，合并为一个文件提交。
4.课程标准。课程标准应落实职业教育国家教学标准，依据专业人才培养方案的相关要求科学规范制定，明确课程性质与任务、课程目标与要求、课程结构与内容、学生考核与评价、教学实施与保障、授课进程与安排等。
5.课程资源建设情况。参评线上线下混合式金课的课程必须提供课程门户链接，说明课程标准、课程整体设计、课程单元设计、课程微视频、课程PPT课件、课程试题库等教学资源建设情况；同时，提供一份在线学习数据情况。
6.10分钟教学片段。该部分需要提交连续10分钟的课堂教学视频，教师真人出镜，呈现课程思政育人、反映教师教学风格。视频镜头稳定，不片面追求拍摄效果，光线适当，声音洪亮，图像与声音同步，无后期剪辑。

